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Положение
о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты
труда работников МБОУ Аэропортовской СОШ


I. Общие положения
Данное положение разработано в соответствие с Законом Красноярского края от 29.10.2009г. № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Постановления администрации Емельяновского района от 22.10.2013 № 2375 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Емельяновского района в области образования»
Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее по тексту – комиссия) создается в школе в целях объективного стимулирования педагогического труда и повышения эффективности и качества образования.
II. Состав комиссии, порядок ее формирования
В комиссию входят следующие работники школы:
директор школы
заместители директора школы
председатель профсоюзного комитета школы
учителя (по 1 педагогу от каждой ступени обучения)
Количественный состав комиссии – не менее 7 человек.
Председателем комиссии является директор школы.
Члены комиссии избираются педагогическим советом школы.
Комиссия формируется сроком на 1 год.
Состав комиссии утверждается директором школы.
Члены комиссии не получают вознаграждение за свою деятельность.

III.  Компетенция комиссии
К компетенции комиссии относятся:
- сбор и анализ представляемой  заместителями директора, руководителями творческих групп и методических объединений школы информации об участии педагогов в различных проектах, программах, о результативности их деятельности, отражаемой в собственных достижениях и достижениях учащихся; 
- определение суммы баллов за осуществляемую проектную деятельность и результативность в соответствии с «Положением об оплате труда работников МБОУ Аэропортовской СОШ» по каждому педагогу за отчетный период (год, полугодие, месяц);
- определение суммы стимулирующей надбавки на основании данных Центра по бюджетному учету, исходя из суммы, причитающейся на стимулирующие выплаты, по каждому педагогу на следующий за отчетным период (год, полугодие, месяц).

IV. Организация деятельности комиссии
Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые проводят по мере окончания действия установленных стимулирующих выплат, утвержденных директором школы по решению комиссии.
Заседания комиссии созываются председателем комиссии.
На заседании комиссии может быть решен любой вопрос, отнесенный к ее компетенции.
Решение комиссии является правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 ее членов.
Решения комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляется протоколом, который подписывает председатель комиссии и секретарь. На основании протокола заседания комиссии директор школы  издает приказ.
Для осуществления своих функций комиссия вправе приглашать на заседания комиссии педагогических работников школы для получения разъяснений, консультаций по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

VI.  Обязанности и ответственность комиссии
Комиссия несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в ее компетенцию. 
Решения комиссии не должны противоречить действующему законодательству РФ о гражданских правах, в области образования, системе оплаты труда, Коллективному договору, положениям Устава школы, «Положению об оплате труда работников МБОУ Аэропортовской СОШ»
Члены комиссии обязаны посещать его заседания. Член комиссии, систематически (более двух раз подряд) не посещавший заседания без уважительных причин, может быть выведен из ее состава по решению педагогического совета школы.


