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1. Общие положения

1.1. Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение Аэропортовская  средняя общеобразовательная школа  (далее Учреждение)  именуемое ранее Муниципальное  казенное общеобразовательное  учреждение Аэропортовская  средняя общеобразовательная школа, переименовано на основании Постановления руководителя администрации Емельяновского района от 10.11.2014 г. № 3439 именуемое ранее Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Аэропортовская  средняя общеобразовательная школа, переименована  на основании Постановления главы администрации Емельяновского района от 01.02.2011г. № 180, именуемая ранее Муниципальное общеобразовательное учреждение Аэропортовская средняя общеобразовательная школа, переименована на основании приказа Управления образования администрации Емельяновского района от 25.05.2008г. № 156, является правопреемником Аэропортовской неполной средней школы, организованной Решением исполнительного комитета Емельяновского районного совета народных депутатов от 21.09.1990г. № 330, преобразована в Муниципальное общеобразовательное учреждение Аэропортовскую среднюю  общеобразовательную школу 01.09.1996 года Постановлением администрации Емельяновского района от 15.08.1996г. № 498. 
Полное наименование учреждения – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Аэропортовская средняя общеобразовательная школа.  Сокращенное наименование учреждения - МБОУ Аэропортовская СОШ.

1.2. Устав разработан в соответствии с: 
· Федеральным законом № 273 – ФЗ 29.12.2012  «Об  образовании  в Российской Федерации»;

·  Федеральным законом № 131-ФЗ 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

·  Федеральным законом от 08.0.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

· Постановлением руководителя администрации Емельяновского района от 10.11.2014 № 3439 «Об утверждении перечня муниципальных бюджетных учреждений, которые создаются путем изменения типа муниципальных казенных учреждений в сфере образования» 
    
1.3. Юридический и фактический адрес: Россия 663021 Красноярский край, Емельяновский  район, пгт. Емельяново, Аэропорт, д. 4, строение Б, В.
1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями, Распоряжениями Правительства РФ, нормативно-правовыми актами Красноярского края, нормативно-правовыми актами государственных органов местного самоуправления, решениями соответствующих органов управления образованием, правилами охраны труда и противопожарной безопасности, нормативно – правовыми актами по учебному книгообеспечению, а также настоящим Уставом.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Емельяновский район. Функции и полномочия Учредителя  осуществляет МКУ «Управление образованием администрации Емельяновского района» далее (Учредитель)  в пределах отведенных  ему полномочий. Юридический и фактический адрес: 663020, Красноярский край, Емельяновский район, пгт. Емельяново, ул. Декабристов, 15.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке. 
1.7.Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.9.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет деятельность в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества,  права владения, пользования и распоряжения им.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности  субсидиарную ответственность по  обязательствам несет Учредитель.
1.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.
1.12. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 
1.13. Учреждение может привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе, и валютные средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
1.14. Учреждение полностью отвечает за результаты своей деятельности, а также добровольно принятых обязательств, несет ответственность за качество образования и его соответствие государственным стандартам.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении  обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен за Учреждением КГБУЗ  «Емельяновская районная больница» и совместно с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм.
1.16. Организация питания обучающихся возлагается на  Учреждение. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
1.17. Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной,очно –заочной, заочной  форме. Допускается сочетание  различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действуют единый федеральный государственный образовательный стандарт. Порядок организации получения образования в различных формах устанавливается соответствующими Положениями, утвержденными директором Учреждения.
1.18. Учреждение вправе образовывать общественные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством Российской Федерации.
1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно - политические организации (объединения), движения и партии, а также  принудительное 
привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях также не допускается. 
2. Цели и  задачи деятельности Учреждения                                                                            Компетенция и ответственность Учреждения.
2.1. Учреждение является организацией, созданной для реализации предоставленного государством права граждан на получение начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.
2.2. Деятельность Учреждения строится на принципах гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития, в том числе, возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.4. Основной вид деятельности – реализация основных образовательных программ.

2.5. Виды реализуемых программ:

· основная общеобразовательная программа начального общего образования;

· основная общеобразовательная программа основного общего образования

· основная общеобразовательная программа среднего общего образования

2.6. Основными целями деятельности Учреждения являются:
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· получение обучающимися образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· формирование духовно-нравственной личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободе человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование навыков и привычек здорового образа жизни и активной жизненной позиции.
2.7. Основные задачи Учреждения: 

· оптимальное развитие индивидуальных способностей обучающихся, их успешная самореализация, самоопределение и саморазвитие;
· формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников средствами всех учебных дисциплин;
· оказание своевременной педагогической поддержки учащимся;
· обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

  
2.8.  К компетенции Учреждения относятся:

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
·  материально – техническое  обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и  требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
· разработка и утверждение образовательных программ;
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 
· разработка и утверждение   календарного учебного графика   и расписания занятий;
· утверждение штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров, премирования в пределах средств, предусмотренных сметой расходов на оплату труда;
· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;
· прием обучающихся в образовательное Учреждение;
· организация  образовательного процесса в соответствии с законом «Об  образовании  в Российской Федерации»;  на основе учебного плана, Устава, лицензии,  свидетельства  о государственной аккредитации;
· осуществление текущего контроля за успеваемостью и промежуточной аттестации обучающихся;
· создание в Учреждении необходимых условий для  охраны и укрепления здоровья, организации питания  обучающихся;
· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;
· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
· обеспечение системы внутреннего мониторинга качества обучения в образовательном процессе;
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения  в сети Интернет;
· реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), за пределами определяющих ее статус образовательных программ;
2.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность  информации:
· о дате создания и структуре Учреждения, о месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах, электронной почте;
· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;
· об образовательных стандартах;
· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания);
· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
      2.10.Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
· качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса,  возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;
· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом  и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников  и работников Учреждения во время образовательного  процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;
· невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения.
2.11. Учреждение формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с его основными видами деятельности.

2.12. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3. Организация образовательного процесса.
3.1. Обучение в учреждении  осуществляется на русском языке. 

3.2. Учреждение осуществляет  образовательный   процесс   в   соответствии   с   уровнями общего образования.

2 уровень - начальное общее образование направлено на формирование личности  обучающихся, развития индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля,  культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). Основная образовательная программа начального общего образования реализуется школой через учебный план и внеурочную деятельность.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно – оздоровительное, духовно – нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
3 уровень – основное   общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося ( формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развития склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
4 уровень - среднее  общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности 
на основе индивидуализации и профессиональной организации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, а так же обучение по индивидуальным учебным планам, индивидуальным образовательным программам.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе  календарного графика,  учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно  на основе федерального государственного стандарта. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся разрабатываются в соответствии с санитарными правилами.  Режим работы  по пятидневной или шестидневной неделе утверждается  педагогическим советом Учреждения  и родительским комитетом  в конце  предыдущего учебного года.
3.4. В первый класс принимаются дети, проживающие на закрепленном за Учреждением микроучастке,  при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение  для обучения в более раннем (порядок определен положением приема детей в школу) или более позднем возрасте. Зачисление обучающихся производится, как правило, до начала учебного года и оформляется приказом директора Учреждения. Между Учреждением, и родителями обучающегося (законными представителями) заключается  договор о предоставлении общего образования.

3.5. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории закрепленного за Учреждением  микроучастка  детям,  может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест. 

3.6.Прием обучающихся в Учреждение  осуществляется  согласно «Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»

3.7.При приеме в Учреждение обучающиеся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса в Учреждении.

3.8.Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой  аттестацией выпускников, осуществляемой в  соответствии с «Порядком проведения государственной итоговой аттестации», утвержденным Министерством образования и науки РФ.
3.9. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академическую задолженность и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. Выпускникам после успешного прохождения итоговой аттестации  выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.  Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении образовательных программ среднего  общего образования вручается аттестат особого образца и медаль «За особые успехи в обучении». Выпускники, достигшие особых успехов в изучении отдельных предметов, награждаются похвальной грамотой « За особые успехи в изучении отдельных предметов»
3.10. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 
   вправе пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, определенные порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. Лицам не завершившим основное общее, среднее общее образование, Учреждением выдается справка установленного образца.
3.11. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе. Промежуточные и итоговые оценки  выставляются  во 2-9 - х классах за  четверть и за год, в 10-11 – х  за  полугодие и год. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой,  обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной Педагогическим советом школы.
3.12. Успеваемость обучающихся первых классов не оценивается в баллах, итоговые оценки в классный журнал не выставляются. При ответах (письменных и устных) обучающихся первых классов используется только качественная оценка. Ее формы определяются «Положением о безотметочной системе оценивания учащихся первого класса».
3.13. В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» и Положением о порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся в переводных классах проводится промежуточная аттестация, в конце учебного года начиная с первого класса. Формами проведения аттестации могут быть: зачет, итоговая контрольная работа, тестирование, защита проекта. Решение о проведении промежуточной аттестации, а так же формах, предметах и сроках в данном учебном году принимается не позднее 30 октября текущего года Педагогическим советом школы. Решение Педагогического совета школы по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы. 
3.14. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующий уровень общего образования не допускаются. Требование обязательности  общего образования применительно к каждому обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если оно не было получено ранее. 

3.15. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования. 
3.16. Индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям осуществляется за счет краевых субвенций. Администрация учреждения  по согласованию с родителями (законными представителями) составляет индивидуальный учебный план, расписание, приказом определяет персональный состав педагогов. Ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные  представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
 
3.17. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основании договора между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями).
3.18. Учебный год в 
Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года составляет: в первом классе – 33 недели, во вторых – четвертых – не менее 34 недель, в пятых – восьмых, десятых классах – 35 недель, в девятых, одиннадцатых не менее 34 недель без учета экзаменационного периода.
           
3.19. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется школьным расписанием, утверждаемым директором школы.   
3.21. В образовательном учреждении в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами РФ, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся граждан мужского пола  основам военной службы. 

     
3.28. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия или насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся,  педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.  

4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 
· ускоренный курс обучения;
· бесплатное пользование библиотечно – информационными  ресурсами Учреждения;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом Учреждения;
· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
· участвовать во всех олимпиадах школьников различных уровней.
· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· перевод в другие учебные Учреждения соответствующего типа и вида, в случае закрытия Учреждения.
4.3.В Учреждении запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
4.4.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· выполнять Устав Учреждения, решения Педагогического совета школы, органов ученического самоуправления, распоряжения администрации школы, в части соблюдения правил поведения учащихся в учреждении;
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· соблюдать правила поведения, выполнять требования работников школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
4.6. Обучающимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
·  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

4.7. Другие обязанности обучающихся, возникающие в связи с проведением каких-либо мероприятий, событий в школе определяются положениями или приказом директора Учреждения.

4.8. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать общеобразовательное Учреждение, форму получения образования;
· защищать законные права и интересы детей;
· участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом Учреждения, через родительский комитет или Совет Учреждения;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);
·  знакомиться с оценками ребенка в устной и письменной форме через классного руководителя;
· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
· нести материальную ответственность за порчу  имущества обучающимся; 
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.
4.9. Родители (законные представители) обязаны: 
· обеспечить получение детьми общего образования;
·  выполнять Устав  в части, касающейся их прав и обязанностей;
·  обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его условного перевода в следующий класс;
·  посещать проводимые Учреждением родительские собрания;
· обеспечить бережное отношение обучающегося к собственности Учреждения.

4.10. Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования. За невыполнение своих обязанностей по решению органов управления Учреждения к ним могут быть применены следующие меры общественного воздействия: направить материалы на административную комиссию при поселковом совете, в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Емельяновского района.
4.11. Педагогические работники имеют право:

· на участие в управлении Учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 
· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
· проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников.
· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
· на меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством РФ.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

4.12. Педагогические работники  обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, ее режим, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, решения органов самоуправления, распоряжения директора Учреждения;
· своевременно и аккуратно вести установленную документацию и отчетность;
· уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· добросовестно, на высоком профессиональном уровне обучать и воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии, гуманизма, показывать личный пример овладения ими;
· сотрудничать с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания детей, учитывать мнения, замечания, пожелания в своей работе;
· соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
· обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить инструктаж по охране труда, проходить проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать ответственное лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении или об ухудшении состояния своего здоровья;
· проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию.
4.13. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

     
 4.14. Педагог несет ответственность за невыполнение предусмотренных настоящим Уставом, законами РФ обязанностей в соответствии с законодательством РФ.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом  «Об  образовании в Российской Федерации»;  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
5.2. Учредитель

· утверждает Устав Учреждения,  изменения и дополнения к Уставу Учреждения;
· назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения;
· принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения, изменении его наименования, вида или типа. В случае прекращения деятельности Учреждения обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения, а также принимает на себя иные не исполненные Учреждением  обязательства;

· осуществляет другие полномочия, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

Компетенция Учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить законодательству РФ.

5.3. В Учреждении коллегиальными органами управления являются:

· Общее собрание трудового коллектива;
· Педагогический совет;

5.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший аттестацию директор. Назначение на должность и освобождение от должности директора производится Учредителем. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

5.4.1.  Директор:

· несет ответственность перед государством и обществом за соблюдение прав детей;
· несет полную ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности, соблюдение противопожарных и санитарно-гигиенических норм и правил, охрану труда и технику безопасности в Учреждении, за обеспечение качества образования;
· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы в Учреждении;
· представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения;
· заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие законодательству РФ и целям деятельности Учреждения;
· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, обучающимися;

· налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством, дисциплинарные взыскания на обучающихся с учетом мнения педагогического коллектива;
· утверждает штатное расписание, Правила внутреннего трудового распорядка, режим  работы и расписание учебных занятий; 
· принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал;
· определяет совместно с комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ, в пределах имеющихся средств стимулирующие надбавки к заработной плате работников;
· представляет работников Учреждения к премированию и награждению с учетом мнения профсоюзного комитета;
· распределяет обязанности между заместителями утверждая приказом по Учреждению;
· обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в Учреждении, выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований;
· организует в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей) дополнительные образовательные услуги,
·  создает условия для творческого роста педагогических работников, применения ими передовых форм и методов обучения;
·  решает  другие вопросы текущей деятельности, не отнесённые к компетенции  Учредителя.

5.5.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 

Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

      
5.5.1. Отношения членов трудового коллектива и директора Учреждения регулируются коллективным трудовым договором. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

5.5.2.Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.
      
5.5.3.К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

· обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка, обсуждение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;
· принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора, обсуждение и  принятие Коллективного договора;
· образование совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с директором Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов;
· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
5.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,  повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей создается Педагогический совет. Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета приглашаются представители родительской общественности, ученического самоуправления. Приглашенные на заседание пользуются правом совещательного голоса. Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основе Положения, утвержденного директором. 

5.6. 1. К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:
· рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;
· заслушивает руководителя Учреждения о выполнении соглашений, плана работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников;
· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
· обсуждает, производит выбор различных вариантов содержания образования (учебных планов, программ, учебников и т.п.), форм,   методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· принимает образовательную программу, учебный план, годовой график учебного процесса;
· принимает  план работы Учреждения на учебный год;
· утверждает содержание и организационные формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
· утверждает организационно-педагогические решения директора Учреждения по основным вопросам совершенствования качества образования;
· принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
· принимает решения о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс условно, об оставлении обучающихся на повторный год обучения, о допуске учащихся к итоговой аттестации, о проведении  аттестации в переводных классах;
· принимает решение о выдаче аттестатов и выпуске обучающихся;
· принимает решение об исключении обучающегося, достигшего возраста 15-и лет, из учреждения за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение Устава Учреждения;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся, в присутствии их родителей (законных представителей);
· членами педагогического совета являются все педагогические работники, а также председатель Общего собрания трудового коллектива и председатель Родительского комитета Учреждения;
5.6.2. Председателем Педагогического совета Учреждения   является директор Учреждения. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета. 


5.6.3. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года. 


5.6.4. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.6.5. При Педагогическом совете могут создаваться предметные и другие секции, методический совет, методические объединения и т.п.
5.11. В Учреждении  могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученической организации необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
6. Имущество и финансово – хозяйственная  деятельность Учреждения
6.1.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Емельяновский район в лице МКУ «Управление земельно – имущественных отношений и архитектуры Красноярского края» (далее Собственник). Имущество отражается на самостоятельном балансе Учреждения  и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· имущество, переданное Учреждению его Собственником или Учредителем;
· субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания

· средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с краевыми целевыми программами;
· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации
6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение  обязано:
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых      является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Собственником. Имущество, закреплённое за Учреждением, может отчуждаться Собственником в порядке и условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.5. Учреждению  принадлежит право собственности на имущество или иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию.

6.6. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счёт внебюджетных источников. 

6.7. Собственник закрепляет за Учреждением  в целях обеспечения его уставной деятельности,  здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

6.8. Земельные участки закрепляются за Учреждением  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.9. Собственник  вправе без согласия Учреждения  изъять у него из оперативного управления излишнее, неиспользуемое,  либо используемое не по назначению имущество.
 
6.10. Контроль за деятельностью Учреждения по использованию имущества, переданного в оперативное управление, осуществляет Учредитель и Собственник.
6.11. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором на основе государственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося.

6.12. Источниками финансирования Учреждения могут быть: 

· бюджетные;
· внебюджетные средства.
6.13. Учреждение  может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

6.14. Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства  за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.15.  Учреждение  отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами. При недостаточности средств субсидиарную ответственность по обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом. 

6.16.  В целях полного удовлетворения образовательных потребностей обучающихся Учреждение вправе предоставлять  дополнительные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и дисциплин, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными стандартами.  

6.17. Дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности. Оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг, которые Учреждение обязано оказывать бесплатно для населения.  

7. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения.

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности,  отчитывается о  результатах  своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации в  порядке и в сроки, установленные Учредителем, согласно действующему законодательству Российской Федерации и иным нормативно-правовым актам.

7.2. Ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

7.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами управления  в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Красноярского края, настоящим Уставом.

           
7.4. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово – хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

8. Регламентация деятельности
8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

8.1.1. Устав Учреждения;

8.1.2. Приказы и распоряжения директора Учреждения;

8.1.3. Коллективный договор;

8.1.4. Правила внутреннего трудового распорядка;

8.1.5. Правила и инструкции;

8.1.6. Программы;

8.1.7. Положения;

8.1.8. Штатное расписание;

8.1.9. Планы, графики, иные локальные правовые акты;

8.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу и утверждаются директором.

8.3. Локальные акты учреждения принимаются соответствующими органами управления и самоуправления в Учреждении и вводятся в действие приказом директора.
9. Ликвидация и реорганизация Учреждения.
9.1.  Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

9.2.  Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств  Учреждения  или  если  Учредитель  принимает  эти  обязательства на  себя. При  реорганизации  Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)  его  Устав, лицензия  и  свидетельство  о государственной  аккредитации  утрачивают  силу.

9.3. Ликвидация  Учреждения  может  осуществляться:
· по  решению  Учредителя;
· по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежа​щей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, или деятельности  не  соответствующей  ее  уставным  целям.

9.4. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соо​тветствии с гражданским законодательством и нормативным актом органов местного самоуправления. При ликвидации Учреждения де​нежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направ​ляются на цели развития образования.    
         
9.5.  При реорганизации  и ликвидации Учреждения, осуществляемых,  как правило, по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

9.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

    
9.7. Учреждение считается прекратившей свою деятельность с момента
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.

9.8.
При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

9.9. При ликвидации Учреждения его документы в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику. 
10. Заключительные положения

10.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) всех обучающихся, обучаю​щиеся  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
10.2. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются по согласованию Учредителем и регистрируются в установленном порядке. 

10.3. Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации.
10.4. Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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